REGIONE PIEMONTE BU41 09/10/2025

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino

Awviso Pubblico per titoli e colloquio a n. 1 postodi Dirigente Amministrativo a tempo
determinato da assegnare al “Settore Personale cagvzionato e atipico” della S.C. Politiche
del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Stegjica Risorse Umane dell’A.S.L. Citta di

Torino.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleera indetto avviso pubblico, per titoli e

colloquio, per assunzione:

» n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a tempo deteminato da assegnare al “Settore
Personale convenzionato e atipico” della S.C. Palbihe del Personale, Relazioni

Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane d@lS.L. Citta di Torino.

Le funzioni relative al settore riguardano la gasti amministrativa e contabile dei lavoratori che
non rientrano nel rapporto di lavoro dipendentempmrende due articolazioni principali:

» Personale Convenzionategolamentato dagli Accordi Collettivi Nazionalidai successivi

Accordi Regionali e Aziendali, suddiviso in:

- Ufficio Medici di Assistenza Primaria (Medici di Meina Generale e Pediatri di
Libera Scelta)

- Ufficio Medici Specialisti, Veterinari e Professisi Ambulatoriali (Biologi e
Psicologi), e Medicina dei Servizi

- Ufficio dei Medici di Continuitd Assistenziale Téariale (presso le centrali di
guardia medica) e Medici di Continuita Assisteri@enitenziaria.

Il Settore Personale convenzionato gestisce ikairsnto giuridico ed economico del

Personale Sanitario a rapporto convenzionale.



» Lavoratori Atipici nei quali sono compresi i lavoratori con contratiolavoro flessibile

(contratto di somministrazione lavoro e contraitbeilo professionale).

Il Settore Lavoratori Atipici gestisce, applicandorelativo Regolamento Aziendale e
supportando le Strutture aziendali richiedentprecedure per il reclutamento del personale

con incarico di lavoro autonomo nonché i contd@ditsomministrazione lavoro.

| contratti di lavoro attualmente gestiti dal Segt®@ersonale Convenzionato e Lavoro Atipico sono i

seguenti:
Contratti n.
MMG* a ciclo di scelta 568
MMG con incarico in RSA 98
PLS * 60
CA* territoriale 125
Medici della Medicina dei Servizi 7

MMG con incarico nelllambulatorio delle non Urgeraesso | 72

il DEA

CA Penitenziaria 41
CA presso ISI* 2
CA presso lgiene Pubblica Vaccinazioni e Protesica 10
Lavoratori in somministrazione lavoro 82
Incarichi Liberi Professionali 87
Medici Specialisti e Veterinari Ambulatoriali 196
Psicologi Convenzionati 119
Biologi Convenzionati 10
Totale contratti di lavoro attivi settembre 2025 ur7
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*MMG= Medici di Medicina Generale
*PLS = Pediatri di libera scelta
*CA = Continuita assistenziale

*ISI = Informazione salute immigrati

Al predetto profilo professionale e attribuito iattamento giuridico ed economico previsto dalle
vigenti disposizioni di legge, dal vigente Contoa€ollettivo Nazionale di Lavoro del personale

dell’Area delle Funzioni Locali nonché dagli acdshdacali nazionali ed aziendali in vigore.

Le modalita di espletamento della presente proeedano disciplinate dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicen#®00 n. 445 e al decreto legislativo 30

marzo 2001 n. 165.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

» cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165 del 30.03.206@me modificato dall’art. 7 della Legge
6.8.2013 n. 97, possono accedere ai pubblici inpiegcittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea e i loro familiari non avetdicittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del didtdi soggiorno permanente, ed i cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di mosgg CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi del’Uméo Europea o di Paese terzo devono
comungue essere in possesso dei seguenti requisiti:

v' godimento dei diritti civili e politici anche neglstati di appartenenza o di

provenienza;



v' possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

v'adeguata conoscenza della lingua italiana

» idoneita fisica all'impiego. L'accertamento deliimmeita fisica all'impiego, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, € efégtt a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima dell'immissione in servizio. Il personale dilente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente da istituti, ospedali etl @ncui agli artt. 25 e 26, comma 1, del

D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

» Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Giurigggnza o in Scienze Politiche o in
Economia e Commercio o altra laurea equipollenteasi di legge, ovvero Diploma di laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) amgpemte ad una delle classi equiparate ai

suddetti diplomi ai sensi delle vigenti disposizioarmative

Nel caso di conseguimento del titolo di studioeatero, il candidato dovra indicare, ai sensi
dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi debyedimento di riconoscimento del titolo di
studio accademico. Possono comunque essere amanpadecipare all’avviso, con riserva,
anche coloro i quali, in possesso del titolo ddaiuconseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta dquigparazione alle competenti autorita cosi

come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 16612

» Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque nancorrispondente alla medesima
professionalita prestato in enti del Servizio Saiot Nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualie funzionali di settimo, ottavo e nono

livello di altre pubbliche amministrazioni.



» Versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile) per la partecipazione
alle spese di espletamento delle procedure corglarsu
Il versamento deve essere effettuato tramite pagoBP#dl Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZFpagamento - VAl AL SERVIZIO”,

“pagamenti sanitari - PAGA”, “ALTRI PAGAMENT]I".

All'interno dell’'area “ALTRI PAGAMENT]I”, nello spaio riservato ai dati del pagamento:
- alla voceazienda sanitarig deve essere selezionata I'opzioASL Citta di Toring;
— alla vocecausale deve essere indicataCbntributo avvisty
— alla vocenote, deve essere inserilcnome sintetico dell’avviso

Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego pressobpliche amministrazioni per aver conseguito

impiego stesso mediante produzione di documeisi © viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedudi @éhta di scadenza del termine stabilito dal bando

per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestigomporta la non ammissione all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al suddetto avviso, donrassere esclusivamente prodotte mediante

procedura telematica, pena esclusjonen le modalita di seguito descritte, entro iintme

perentorio di 15 giorni, successivi alla data dblplicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scaderpbincida con un giorno festivo, il termine si

intende prorogato al primo giorno successivo native.



La procedura € attiva 24 ore su 24 da qualsiagapiose collegata alla rete internet: le domande
potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:599gdwno di scadenza. Dopo tale termine il

candidato non potra piu apportare modifiche e/egrazioni né inviare la domanda.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensl BeP.R.445/2000 e s.m.i. con richiamo alle sanzion

penali previste per le ipotesi di falsita in attliehiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es. possesso dei requigér la partecipazione alla selezione) ed in quanto

saranno utilizzati ai fini della valutazione dé¢oh.

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non permettere

la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata alll Amministrazione la facolta di riediere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d

documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 445/2000, I'ASL faitdi Torino procedera a idonei controlli, anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni. Qural emerga la non veridicita del contenuto, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guoisen seguito al provvedimento emanato,

sulla base della dichiarazione non veritiera.

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON UNA DELLE

SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE




Per procedere alla compilazione della domanda,aildimlato deve accedere alla piattaforma

telematica esclusivamente tramite SPID (SistemablRubdi identitd digitale) o CIE (Carta di

identita elettronica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

v’ collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

v entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
v’ inserire i dati richiesti nella pagina di regisima®e (se non gia registrati) e seguire istruzioni.

Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v" Collegarsi al sito internehttps://asicittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

v Cliccare su'pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti‘€onferma”.
Inserire esclusivamente un indirizzo di posta mlatta NON certificata. L'inserimento deve essere
necessariamente corretto in quanto a seguito ditguperazione il programma inviera una e-mail

al candidato con le credenziali provvisorie: USERWA e PASSWORD, fondamentali per

I'accesso al sistema di iscrizione all’avviso ameli

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eifoiché I'invio delle credenziali di accesso non e

immediato.

v" Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdwprovvisoria con ungassword

definitiva che dovra essere utilizzata per la registraziofla demanda e per tutti gli accessi

successivi.



ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO PUBBLICO

v' Accedere attraverso una delle suddette modalittD{(EFE/USERNAME e PASSWORD).
v Cliccare sull’icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende partecipare

v Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inlaandidato dovra dichiarare

il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione.

v Si inizia la compilazione dalla schedAragrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccard tasto ‘Compila” ed al termine

dell’inserimento di tutti i dati confermare clicamsu ‘Salvd'.

v Il candidato dovrdroseguire nella compilazione di tutte le pagin@isibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifigcc.). Le pagine gia compilate presenteranno
un segno di spunta di colore ver@€ () mentre quelle non ancora compilate sono precedute

dal simbolo del punto interrogativo.

La compilazione delle pagine pud avvenire in pithmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre sgiule aggiungere/correggere/cancellare i

dati fino a quando non si conclude la compilazione.

v" Quando la compilazione é terminata, nella sché&tanferma ed invid’ il candidato dovra
stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al

successivo punto del presente bando ed infineatkcsu fnvia 'iscrizione”.

v' La domanda riportera, oltre la data e I'ora di eomfa, un codice univoco “ID domanda”

attribuito alla singola candidatudécodice 1D sara utilizzato da A.S.L. Citta di Torino in

tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative akh procedura.

Al termine della procedura on-line il candidatcesiera una-mail di conferma
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirggpesclusione, la copia digitale in formato .pdf

dei seguenti documenti:
v carta d’'identita ('upload del file sara effettuato nella pagit#nagrafica” )

v ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo ak spese generali dell’avviso

dieuro 10,00('upload del file sara effettuato nella pagirf@equisiti generici”).

Il versamento deve essere effettuato tramite paga®A Portale Salute Piemonte

https://www.salutepiemonte dlla voce SERVIZI ", “pagamento - VAI AL SERVIZIO ",

“pagamenti sanitari - PAGA', “ALTRI PAGAMENTI ",

All'interno dellarea ‘ALTRI PAGAMENTI ”, nello spazio riservato ai dati del

pagamento:

> alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaitiopzione “ASL Citta di Torino”;
> alla voce causale, deve essere indicato: “Contiiaut/iso”;
» alla voce note, deve essere inserito il nome stotekell'avviso.

v' copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del file sara effettuato

nella pagindConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda in formato PDF

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata.

v' Eventuali pubblicazione di cui il candidato €& aefooautore, attinenti al profilo

professionale dell'avviso, per essere oggetto Witsaione devono essere obbligatoriamente



presentate (I'upload del file sara effettuato nplgina“Articoli e pubblicazioni” e dovra

essere evidenziato sulle stesse il nome del candaja

Per ogni file allegato & prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload

del documento, che non potra essere superata.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menuU'Assistenza” sempre presente in testata della pagina wWebrichieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogerative dell’Ufficio

Concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedetdi scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro € ancora i

COrso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cllidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato mmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiar 5 anni comporta la riduzione del

punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comqua superare il 50%".

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Riee e Cura a Carattere Scientifico di diritto proya
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtd o meno alladeguamento dei propri
ordinamenti del personale come previsto dallaf. &l D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso

contrario i suddetti servizi saranno valutati p&5% della rispettiva durata.
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Per il servizio prestato presso Case di Cura privatra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale amiame il servizio non sara considerato, qualora di

dipendenza, nei titoli di carriera ma eventualmemecurriculum formativo e professionale.

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa (né manoscritte ttilégtafate) ed i relativi testi

dovranno essere allegati integralmente alla domawmdado cura di evidenziare il proprio nome.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione

potré non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine utile

per la presentazione della domanda di partecipazorine.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COMPOSIZIONE DELLA COMMISS IONE

L’elenco dei candidati ammessi e la data del colledgp, che potra essere effettuato anche in
forma telematica, saranno pubblicati sul sito intenet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/

- sezione “Concorsi Pubblici” (alla voce “Awvisi pubblici per titoli e colloquio”) almeno 7
giorni prima dell'effettuazione del colloquio stese. L'avviso ha valore di notifica a tutti i
candidati e la mancata presentazione nel giorno eeff'ora stabiliti sara considerata come
rinuncia alla partecipazione alla procedura, qualene sia la causa, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione preposta alla valutazione dei tgatia composta dal Direttore Amministrativo o,
su delega, un responsabile di struttura amminig&ratche la presiede, e da due Dirigenti

Amministrativi a tempo indeterminato dell’A.S.L.tGi di Torino.

La Commissione dispone, complessivamente, di 5@ pasi ripartiti:

20 punti per i titoli
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30 punti per il colloquio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

titoli di carriera: 10

titoli accademici e di studio: 3

pubblicazioni e titoli scientifici: 3

curriculum formativo e professionale: 4.

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonindicati dagli artt. 11 e 73 del D.P.R. 10.12.1,99.
483.

Il collogquio vertera su materie afferenti allo specifico profilo e al se#t oggetto dell’avviso con

particolare riferimento a:

— disciplina dei rapporti con i Medici Specialistietérinari e Professionisti Ambulatoriali
(Biologi e Psicologi) e della Medicina dei Serviegn i Medici di Medicina Generale, con i
Pediatri di libera scelta, con i Medici di Contitauassistenziale territoriale e penitenziaria,
con particolare riferimento ai vigenti Accordi Gatlivi Nazionali e ai vigenti Accordi
Integrativi Regionali della Regione Piemonte;

— disciplina dei contratti di lavoro autonomo ndfabblica Amministrazione (con particolare
riferimento al Servizio Sanitario Nazionale), di ell'art 7 del decreto legislativo 165/2001
es.m.i.;

— disciplina dei contratti di somministrazione lavatiocui all’art 72 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) Comparto Sanita 2@021 e disciplina prevista dal

C.C.N.L. per la categoria delle Agenzie di Sommmawone di Lavoro vigente.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di un punteggio almeno pari a 21/30.

GRADUATORIA E COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
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La Commissione, al termine della valutazione delite del colloquio, formula la graduatoria di
merito dei candidati. Sara escluso dalla graduatdegli idonei il candidato che non abbia
conseguito nel colloquio la prevista valutazionsuificienza.

La graduatoria dell'avviso sara pubblicata nel Biiho Ufficiale della Regione Piemonte.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce mediante sldpdel contratto individuale di assunzione, nellgua

sara definita la durata del rapporto di lavoro.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, € impliaa parte dei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano

disciplineranno lo stato giuridico ed economico giisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali € disciplinatd @aD.P.R. 679/2016 “Regolamento Europeo in
materia dei Dati Personali” e gli stessi saranroxohti presso la competente struttura di questa
Azienda per la gestione dell’avviso pubblico, pevéntuale instaurazione del rapporto di lavoro e
per le finalita inerenti la gestione del rapportedasimo. Le stesse informazioni potranno essere

comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interéssa

Il presente bando é stato emanato nell’osservagifartl 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i.,
in materia di pari opportunita tra uomini e dorper I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ngoai benefici in materia di assunzioni riservate

ai familiari delle vittime del terrorismo e dellaminalita organizzata.

Per guanto non previsto dal presente bando, gefamento alla legislazione vigente in materia.
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L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sogjse e revocare il presente bando, o parte di esso
gualora ne rilevasse la necessita o l'opportung rpgioni di pubblico interesse, senza che i

concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni: Ufficio Concorsi - tel. 011/566H1.- 2297 — 011/6540425 dalle ore 9:00 alle ore

12:00 in orario d’'ufficio nei giorni feriali.

IL DIRETTORE
S.C. POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI
E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE

Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO
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